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Børnehave og dagpleje - de aktive dagtilbud

Referat fra bestyrelsesmøde i Hobitten torsdag, den 31. august 2023 kl. 17.00. 
Vi starter mødet med lidt at spise. 

Deltagere:	Søren, Natascha, Susan, Malene, Rasmus, Hanne, Janne, Berit, Niels
Afbud:	Stefan, Sandra
	Gennemgang af protokol og godkendelse af dagsorden
	Godkendelse af referater fra mødet 27. april 2023
Godkendelse af dagsorden
Velkomst til nye forældrerepræsentanter

Gensidig præsentation
	Godkendes næste gang
Godkendt
Velkommen til Susan, Malene og Natascha

	Nyt fra formanden og bestyrelsen
	Nyt fra foreningen Frie Dagtilbud





Nyt fra SPIA
	Søndagsfilm 
1.10.; Folk og røvere i Kardemomme by
3.12.; Mumitroldenes vinter

Der er en igangværende juridisk dialog eller armlægning med kommunen om inspektion af legepladserne hos vore dagplejere.

	Nyt fra ledelsen
	a) Børnetallene: 

Børnehaven: Normering 40 
                         pr. 1/9:      36
                         pr. 1/11:    36
                         Gennemsnit på året:  40,17

Dagplejen:     Normering 44
                         pr. 1/9:       44       
                         pr. 1/11:     42   
                         Gennemsnit på året: 42,42

b) Personalet 

Elverhøjen: Katja, Marianne, Rikke og Hanne

Jættestuen: Rasmus, Gitte, Mette 
Løntilskud/praktikanter: 

Studerende: Patrick, fra 1. juni til 30 november (obs! løn)
                        7 ugers studerende

Dagplejen: 
Lillebitten: Tina 




c) Nyt om nyt

· Pulje til mere pædagogisk personale 







· Styrket pædagogisk læreplan: https://folgeskabet.dk/artikel-bestyrelsens-arbejde-med-den-paedagogiske-laereplan/ 
	Til efterretning











Til efterretning










Stillingen opslås, da Tina går på efterløn/pension primo 2024



Baggrunden er en stor andel af socio-økonomisk udsatte forældre. 
Timer er fordelt, og der laves særskilt regnskab for denne pulje penge.

Mere næste gang

	Nyt fra personalet

	a) børnehaven
v. Hanne 









b) dagplejen 
v. Janne 













c) MED/AMO

børnehaven:

dagplejen:
	Indianertema med fremstilling af drømmefangere, pandebånd og insekthoteller.
Det hele kulminerede ved sommerfesten med ansigtsmaling og skydning med bue og pil.

Lille grundlovsdag og sommerfest afholdt.
Legestuer startet op efter sommerferien.
Gymnastik – Malene undersøger muligheden for at anvende gymnastiksalen i hallen.
Biblioteket og den nye legeplads bruges flittigt.

Intet nyt

	Økonomisk status

	Fremsendte budgetopfølgninger, lønsimuleringer gennemgås ved behov.
	Til efterretning

	Budget 2024
	Kalundborg kommune har fremsendt oplæg til budget for 2024. Der skal afgives høringssvar senest 7. september.
Materiale er vedhæftet. Formanden fremlægger det væsentlige samt forslag til høringssvar.
	Der formuleres høringssvar med vores forbehold for planlagte besparelser på energi, indkøb og personalepuljer (langtidssyge, flexjob m.v.)

	Busfællesskabet
	Hobitten har i en længere årrække haft fælles ejerskab af en bus sammen med Kr. Helsinge Idrætsforening.
Den er nu 31 år gammel, og vurderes ikke at kunne klare et forestående periodisk syn her i september.
Hobitten er interesseret i at fortsætte et samarbejde om en bus, da det er blevet en vigtig del af det pædagogiske tilbud.
Sagen har været drøftet i lokalforeningen Frie Dagtilbud.
	Der undersøges forskellige alternative muligheder.

	Tilsynsrapport dagplejen
	Orientering om opfølgende tilsyn og den igangværende proces.
	Orientering taget til efterretning. Der er en klar positiv udvikling i vurderingerne.

	Hobittens Venner
	Nyt fra Babycaféen 




Drøftelse af kommende arrangementer




Indkøbsaftaler, byttecentral, loppemarked, fællesspisning m.v.
	Flyttes fra fredag til mandag. Der er lagt brochurer om tilbuddet på biblioteket.

Halloween arrangement ved biblioteket fredag, den 13. oktober

	Uddannelse 2023




	Der er afsat midler på budget 2023 til efter- og videreuddannelse. 
Afrapportering af igangværende aktiviteter
I børnehaven: 

I dagplejen: 

	




	Kommende aktiviteter
	Offentliggørelse til pressen.

	

	Eventuelt
	
	

	Lukket møde
	Der afholdes altid lukket møde uden deltagelse af personalerepræsentanter efter afslutning af den ordinære dagsorden. Det drejer sig primært om at lederen kan have dialog med sin arbejdsgiver, bestyrelsen, ligesom det også kan dreje sig om personalesager.
HUSK AT SENDE PUNKTER FREM FØR MØDET.
	


Bilag:		Referat fra mødet 27. april 2023
Budgetopfølgning, lønsimulering m.v.
ProKap for dagplejen og børnehaven 
			
			
Ordinære møder:	2. november
· Alle dage kl. 17.00
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