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Børnehave og dagpleje - de aktive dagtilbud

Referat fra bestyrelsesmøde i Hobitten onsdag, den 27. april 2022 kl. 17.00. 

Deltagere:	Søren, Stefan, Kenneth, Rasmus, Hanne, Janne, Berit, Niels
Afbud:		Sarah
	Gennemgang af protokol og godkendelse af dagsorden
	Godkendelse af referat fra mødet 2. februar 2022
Godkendelse af dagsorden

	Godkendt
Godkendt

	Konstituering
	Efter vedtægterne skal bestyrelsen konstituere sig efter valg i Foreningen Frie Dagtilbud.
Der skal derfor vælges formand og næstformand for perioden frem til foråret 2026.
	Formand: Niels
Næstformand: Søren

	Nyt fra formanden og bestyrelsen
	Nyt fra foreningen Frie Dagtilbud







Forældrehenvendelser, børnesager og tavshedspligt. Hvordan skal proceduren være i disse sager ?












Nyt fra SPIA
	Bestyrelsesmøde 3. maj med gennemgang af bygningen og planlægning af kommende sæson med børnefilmklub.

Formanden referede til en sag med en forældrehenvendelse vedrørende en børnesag. 
Det blev præciseret at bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt og at bestyrelsen ikke behandler børnesager.

Generalforsamling i SPIFO 18. maj

	Nyt fra ledelsen
	a) Børnetallene: 




Børnehaven: Normering 40
                         pr. 1/5: 34 
                         pr. 1/7: 34 
                         Gennemsnit på året: 
Dagplejen:     Normering 46 
                         pr. 1/5:  43
                         pr. 1/7:  43
                         Gennemsnit på året: 

b) Personalet 

Elverhøjen: Gunilla, Hanne

Jættestuen: Rasmus, Gitte, Mette (barsel), Jonathan

Løntilskud/praktikanter/studerende: Alya

Dagplejen: 

Lillebitten: Tina 

c) Nyt om nyt

· Styrket pædagogisk læreplan: https://folgeskabet.dk/artikel-bestyrelsens-arbejde-med-den-paedagogiske-laereplan/


	Berit mødes med kommunen om normeringstal for 2023 onsdag, den 11. maj.
Til efterretning








Til efterretning











Intet nyt


	Nyt fra personalet

	a) børnehaven
v. Hanne 












b) dagplejen 
v. Janne 













c) MED/AMO



børnehaven:

dagplejen:
	Jættestuen har samlet affald, ”plantet” madpakker med fokus på biologisk nedbrydelighed.
Bevægelseslege – bl.a. halefanger.
Elverhøjen har haft fokus på fugle (arter, reder m.v.), sået karse, lavet påskepynt og leget løgstafet.
Dagplejens dag 11. maj med optog og sang på bytorvet.
Lille grundlovsdag.
Bedsteforældredag 8. juni
Dagplejerne oplever at der kan være fyldt af større børn på den nye legeplads. Der ønskes dialog med Gørlev Skole om aftalt fordeling af tider/dage.

AMR-valg afholdes i juli i både børnehave og dagpleje.



MUS er halvvejs.

	Økonomisk status

	Gennemgang af budgetkontrol, lønsimulering m.v. for hhv. dagplejen og børnehaven.
	Der afholdes et afklarende møde med kommunen tirsdag, den 10. maj om forståelse af detaljer i budgettet. SPIA deltager også.

	Hobittens Venner
	Nyt fra Babycaféen 





Drøftelse af kommende arrangementer







Indkøbsaftaler, byttecentral, loppemarked, fællesspisning m.v.
	Der er pæn søgning til babycafeen, og det går fint med Dorte Sørensen som ny frivillig.

Ide til arrangement i 2. kvartal; skattejagt på den nye legeplads.
Formanden sender en reminder til aktivitetsgruppen.

	Uddannelse 2022




	Der er afsat midler på budget 2022 til efter- og videreuddannelse. 
Afrapportering af igangværende aktiviteter
I børnehaven: Rasmus tilmeldes praktikvejlederkursus.
1 pædagog på guitarkursus på musikskolen.
I dagplejen: 2 dagplejere tilmeldes kursus i sprogtrappen
3 dagplejere på guitarkursus.
	




	Kommende aktiviteter
	Offentliggørelse til pressen.

	

	Eventuelt
	
	

	Lukket møde
	Der afholdes altid lukket møde uden deltagelse af personalerepræsentanter efter afslutning af den ordinære dagsorden. Det drejer sig primært om at lederen kan have dialog med sin arbejdsgiver, bestyrelsen, ligesom det også kan dreje sig om personalesager.
	Fremover skal der laves en særskilt dagsorden og referat fra lukket møde.


Bilag:				Referat fra mødet 2. februar 2022
ProKap for dagplejen og børnehaven 
				Budgetkontrol og lønsimulering for hhv. børnehave og dagpleje
			
	Møder/arrangementer i 2022: 
			
			Ordinære møder:	onsdag, den 31. august
			onsdag, den 2. november
· Alle dage kl. 17.00

· Arbejdsdag; søndag, den 4. september
· Fællesmøde – bevægelsesdag: datoforslag 20. eller 27. august
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